CONTRATO INTERADMINISTRATIVO SS-CDCTI-1110-2025, CELEBRADO
ENTRE EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA SECRETARIA DE SALUD Y
EL HOSPITAL ISMAEL SILVA-EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E
IDENTIFICADO CON NIT 808.003.500-6

informe de actividades en vacunacion antirrdbica de perros y gatos del 21 de
noviembre 2025 al 9 de diciembre del 2025

Objetivo General: Ejecutar las actividades de vacunacion antirrabica en perros y
gatos en el marco de la estrategia de gestion integral de las ETV-zoonosis con el fin
de promover la prevencién y control de la rabia en el departamento de
Cundinamarca con el HOSPITAL ISMAEL SILVA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO E.S.E

1. Introduccién

La vacunacion antirrdbica constituye una de las estrategias mas efectivas para
prevenir la propagacion de la rabia, una zoonosis mortal que afecta tanto a los
animales como a los humanos. En este contexto, la E.S.E Hospital Ismael Silva,
como entidad responsable de la salud publica en la region, lideré durante el afio
2025 una camparia de vacunacion masiva dirigida a perros y gatos en los municipios
de Cabrera, Venecia, Pandi, Arbeldez, San bernardo, Pasca, Silvania y Tibacuy.
Este esfuerzo responde al compromiso de proteger la salud comunitaria y al
mandato legal establecido por el Ministerio de Salud y la Secretaria de Salud de
Cundinamarca.

Este informe tiene como objetivo documentar de manera detallada los resultados
cuantitativos alcanzados, las articulaciones realizadas con las comunidades y las
autoridades locales, asi como las fortalezas, dificultades e imprevistos encontrados
durante la ejecucion. Ademas, se plantean desafios futuros para mejorar la eficacia
y el alcance de este tipo de intervenciones en préximas vigencias.

La vacunacion no solo protege a los animales, sino que también salvaguarda a las
comunidades humanas al reducir el riesgo de transmision del virus. Por ello, esta
campafa representa un ejemplo del impacto positivo que se puede lograr mediante
el trabajo conjunto entre instituciones y comunidades, consolidando a la regién
como un modelo en la lucha contra esta enfermedad.



2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS
» Recursos Utilizados

Vacunas, jeringas, agujas, guardian, publicidad, medio de transporte propios,
personal idoneo.

> Desarrollo de Actividades
Vacunacion Veredal
> Fortalezas |Identificadas

o Participacién de Lideres comunitarios: Se conto con el acompafiamiento
de los presidentes y la junta de accion comunal de cada vereda, donde se
coordind las jornadas de vacunacion en puntos estratégicos de cada vereda
para el acompafiamiento masivo de las comunidades.

o Capacitacion del personal: Los equipos estuvieron altamente calificados,
lo que garantiz6 una ejecucion eficiente y segura.

e Soporte institucional: La articulacion con la Secretaria de Salud de
Cundinamarca y las alcaldias permitié optimizar los recursos disponibles.

o Difusiébn por medios de comunicacién; Se realizo campafias por
diferentes medios de comunicacién para la difusion masiva y el
acompafamiento de la comunidad.

e Zonas rurales de dificil acceso en municipios en la provincia de Almeida y el
Guavio ya que su contexto geografico y sus caracteristicas topograficas
propias hacen que los tiempos de desplazamiento sean mayores lo cual
genera retrasos significativos en el tiempo para el proceso de vacunacion.

o Programa Survey.

Dificultades e Imprevistos

1. Medios de Transporte: Se evidencia la dificultad para llegar a
algunas veredas ya que estas no cuentan con medio de
transporte constante y son de dificil acceso.

2- Intervencién en otros sectores: Cambios en la veredas
priorizadas, por falta de habitabilidad permanente por ser
viviendas de uso recreativo, institucional, industrial u otro.

Gestion del Recurso Humano Articulaciones Realizadas con Actores Locales
1. Alcaldias Municipales:

Coordinacion logistica con la secretaria de Desarrollo Econdmico — UMATAS,
difusidén de las campafas a través de redes sociales de las alcaldias, carteleras



comunitarias con las Juntas de Accion Comunal, las cuales se socializaron
mediante los grupos de cada vereda a intervenir.

» Juntas de Accion Comunal:

o Participacidn activa en la identificacion de puntos estratégicos para la
vacunacion y en la movilizacién de la comunidad.

o Campafas de sensibilizacion dirigidas a la comunidad sobre la
importancia de la vacunacion antirrbica y el cuidado responsable de
mascotas.

» Resultados Cuantitativos
- Entrega de Bioldgico al Hospital — ordenes de entrega acopio
- Consolidado de Ingresos de entradas y salidas
- Kardex diligenciado a mano.
- Bases Excel de registro SURVEY 123 ( vacunacion
Cundinamarca)Vacunacion Rural 2 — 2025

» Anexo 2.
Movimiento de Biolégico en Excel por municipio (Silvania, Pasca, Tibacuy,
Arbeladez, Pandi, San bernardo, Cabrera y Venecia)

» Anexo 3.
Consolidado 289- por municipio (Silvania, Pasca, Tibacuy, Arbelaez,
Pandi, San bernardo, Cabrera y Venecia)

INTERVENCION REALIZADA EN LOS MUNICIPIOS:

Silvania: Jalisco, Lomalta, quebrada honda, san Luis alto, noruega alta, panama
centro, subia norte, victoria alta, subia oriental, yayata, aguabonita, subia centro,
santa rita alta, con la inmunizacion de 2150 perros y 1094 gatos.

Pasca: Bodal, colorados, quebrada honda, el tndido, la mesa, sabaneta el retiro,
con la inmunizacion de 688 perros y 316 gatos.

Tibacuy: San Luis y chisque, san Vicente, la portada, la escuela, naranjal, Siberia,
el mango, calandaima, bateas, san francisco, el ocobo la vuelta, con la
inmunizacion de 717 perros y 374 gatos.

Arbeléaez: San Patricio, Hato Viejo, San Jose, El Salitre, San Antonio, San Miguel,
Santa Barbara, San Luis, Santa Rosa, con una inmunizacion de 1377 perros 'y 695
gatos

San Bernardo: san francisco, pionero bajo, alejandria, portones, el Carmen, san
miguel y san Antonio con una inmunizacién de 639 perros y 365 gatos.



Pandi: Buenos aires, guacanonzo bao, caracol, santa helena alto, guacanonzo
bajo, la loma, santa helena bajo, sabana larga y mercadillo, con la inmunizacion
de 630 perros y 398 gatos.

Venecia: el retiro, el diamant, quebrada grande alta, quebrada grande baja, san
cristobal, sabaneta baja, la chorrera, la reforma, sabaneta alta, sagrado corazén
con una inmunizacion de 509 perros y 312 gatos.

Cabrera: nufiez, alto ariari, santa lucia, santarita , bajo ariari, pefias blancas santa
marta y quebrda negra, con una inmunizacién de 548 perros y 301 gatos.

» Cobertura General Ejecutada 50,72%

HOSPITAL ISMAEL SILVA

ANIMALES |PORCENTAJE DE
MUNICIPIO CENSO | VACUNADOS AVANCE
SILVANIA 6385 3244 50,81%
PASCA 2523 1004 39,79%
TIBACUY 1616 1085 67,14%
ARBELAEZ 4307 2072 48,11%
SAN
BERNARDO 1909 1004 52,59%
PANDI 2084 1028 49,33%
VENECIA 1500 821 54,73%
CABRERA 1575 849 53,90%
TOTAL 21899 11107 50,72%

» Conclusion

La ejecucion del contrato interadministrativo SS-CDCTI-1110-2025 permitié el
desarrollo exitoso de la campafia de vacunacion antirrabica en caninos y felinos,
alcanzando una cobertura del 50,72 %,en la primera entrega de resultado que
refleja el compromiso institucional con la prevencion y control de la rabia en el
departamento de Cundinamarca. Las actividades se llevaron a cabo en los
municipios de Silvania, Pasca, Tibacuy, Arbelaez, San Bernardo, Pandi, Venecia y
Cabrera, logrando inmunizar un total significativo de animales mediante jornadas
rurales y veredales que contaron con la participacion activa de lideres comunitarios,
Juntas de Accion Comunal, alcaldias municipales y entidades territoriales de salud.

La disponibilidad de recurso humano capacitado, la articulacion interinstitucional y
el apoyo logistico facilitaron el cumplimiento de los objetivos planteados,
garantizando procesos seguros, organizados y con adecuada recepcion por parte



de la comunidad. No obstante, se presentaron dificultades asociadas principalmente
a la geografia del territorio, acceso limitado a ciertas veredas y modificaciones en la
priorizacibn de zonas intervenidas, factores que afectaron los tiempos de
desplazamiento y el alcance territorial proyectado.

Los resultados obtenidos evidencian un avance significativo en la estrategia de
gestion integral de ETV-zoonosis, contribuyendo directamente a la reduccion del
riesgo de transmision del virus rabico y fortaleciendo la cultura de tenencia
responsable de animales de compafiia. Este proceso reafirma la importancia de la
planeacion territorial participativa y el fortalecimiento continuo de la cobertura
epidemioldgica, destacando la necesidad de mantener y ampliar estos esfuerzos en
proximas vigencias para alcanzar mayores niveles de proteccion colectiva.

Responsable del Informe:

C)ara/u'f)o\ 204*'} vez

CAROLINA RODRIGUEZ VEGA
COORDINADOR ZOONOSIS
Hospital Ismael Silva



